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Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Губахинском городском округе на 2014-2016 годы» и Плана по противодействию коррупции
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Пермского края от 30 декабря 2008 года № 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае», в целях создания комплексной системы по противодействию коррупции и реализации антикоррупционной политики в Губахинском городском округе,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые:

- муниципальную программу «Противодействие коррупции в Губахинском городском округе» на 2014-2016 годы;

- План по противодействию коррупции в администрации города Губаха и в муниципальных учреждениях на 2014 - 2016 годы.

2. Руководителям структурных подразделений администрации города Губаха являющихся исполнителями мероприятий Программы и Плана обеспечить реализацию мероприятий и подготовку отчётов о выполнении Программы и Плана в установленные сроки.
3 . Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

4. Опубликовать постановление на официальном сайте округа. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления и внутренней политики Самара А.Ю. 
Глава администрации





Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНА

постановлением 

администрации 

от 19.03.2014 № 254
ПРОГРАММА
«Противодействие коррупции в Губахинском городском округе на 2014-2016 годы»

I. Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Программа «Противодействие коррупции в Губахинском городском округе на 2014-2016 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Заказчик – координатор Программы
	Администрация города Губаха

	Цели Программы
	Предупреждение коррупции в Губахинском городском округе;

Обеспечение в городском округе защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

Поддержание в городском округе системного подхода к вопросам реализации антикоррупционной политики

	Задачи Программы
	Предупреждение в Губахинском городском округе коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий;

Поддержание системы этики муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа;

Совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции соответственно;

Обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа за совершение коррупционных правонарушений;

Развитие в городском округе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

Развитие в городском округе системы муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы и обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Губахинского городского округа;

Повышение эффективности межведомственного взаимодействия в вопросах противодействия коррупции;

Создание органами местного самоуправления городского округа условий для обеспечения прозрачности деятельности в наиболее коррупционно опасных сферах;

Проведение мониторинга коррупциогенных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики, проводимой в городском округе;

Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, проводимой в Губахинском городском округе;

Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Программа предусматривает выполнение мероприятий, не требующих дополнительного финансирования.



	Целевые показатели Программы
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде – 100 %
;

Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края, проходивших антикоррупционную экспертизу, – 0 %;
Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения, – 100 %;

Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения, – 0 %;
Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом по управлению муниципальной службой и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих – 0 %;

Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг – 100 %;

Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля – 100 %;

Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций – (ед.);
Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции – (ед.);
Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции –5(чел.);

Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период – 0 (%).

Отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.


II. Характеристика проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом
Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием и уровнем коррупции. Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления. 

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования. 

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления Губахинского городского округа, бюджетных учреждений и организаций. 

Скоординированное и комплексное решение проблемы программно-целевым методом обусловлено следующими объективными причинами:

– тесной взаимосвязью и взаимозависимостью процессов социально-экономического развития Губахинского городского округа и борьбы с коррупцией;

– значимостью проблемы, потребностью в координации усилий органов местного самоуправления для ее решения;

– необходимостью разработки и реализации комплекса мероприятий, увязанных по конкретным целям, ресурсам, срокам выполнения и исполнителям;

– потребностью в координации, контроле и оперативной корректировке хода и осуществления преобразований на единой методологической основе.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Губахинского городского округа.

В рамках реализации антикоррупционной деятельности, на территории Губахинского городского округа была сформирована система мероприятий по противодействию коррупции, включающую в себя следующие направления:

- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений в городском округе, осуществляющее функции по противодействию коррупции; образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; разработаны административные регламенты;

- формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности (определен перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; утверждена методика внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими своих доходов и имущества, а также порядок опубликования указанных сведений на сайте администрации Губахинского городского округа; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

Однако, несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж округа, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности, недостаточная информационная открытость муниципальной власти.

Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами.

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в Губахинском городском округе, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

III. Цели и задачи Программы

3.1. Целями реализации мероприятий Программы являются:

– предупреждение коррупции в Губахинском городском округе;

– обеспечение в городском округе защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

– поддержание в городском округе системного подхода к вопросам реализации антикоррупционной политики.

3.2. Достижение указанных целей Программы обеспечивается за счет решения следующих задач:
– предупреждение в Губахинском городском округе коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий;

– поддержание системы этики муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа;

– совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Губахинского городского округа ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции соответственно;

– обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления Губахинского городского округа за совершение коррупционных правонарушений;

– развитие в городском округе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

– развитие в городском округе системы муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы и обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

– обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

– содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Губахинского городского округа;

– повышение эффективности межведомственного взаимодействия в вопросах противодействия коррупции;

– создание органом местного самоуправления городского округа условий для обеспечения прозрачности деятельности в наиболее коррупционно опасных сферах;

– проведение мониторинга коррупциогенных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики, проводимой в Губахинском городском округе;

– повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, проводимой в городском округе.
IV. Сроки реализации Программы

В целях поддержания системного подхода к противодействию коррупции в Губахинском городском округе срок реализации муниципальной антикоррупционной программы рассчитан на 3-летний период (2014 - 2016 годы).

V. Система программных мероприятий

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач Программы, с указанием ответственных исполнителей и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении №1 к настоящей Программе.

VI. Ресурсное обеспечение Программы

Программа предусматривает выполнение мероприятий, не требующих дополнительного финансирования.

VII. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. Целевые показатели Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:

– создать эффективную систему противодействия коррупции в Губахинском городском округе;

– повысить качество муниципальных правовых актов, издаваемых в городском округе, за счет проведения антикоррупционной экспертизы, усовершенствовать правовую базу по противодействию коррупции;

– повысить качество и доступность муниципальных услуг, предоставляемых администрацией города Губаха и подведомственными учреждениями населению Губахинского городского округа;

– создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

– обеспечить ответственность муниципальных служащих администрации города Губаха за совершенные ими коррупционные правонарушения;

– повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

– сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления;

– повысить доверие граждан к муниципальным служащим администрации города Губаха и сотрудникам подведомственных учреждений.

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам. 
	№ п/п
	Наименование индикаторов (показателей)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)
;
	100
	100
	100

	2.
	Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края, проходивших антикоррупционную экспертизу (%);
	2
	1,5
	0

	3.
	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);
	60
	80
	100

	4.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);
	2
	1
	0

	5.
	Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом по управлению муниципальной службой и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих (%);
	3
	2,5
	0

	6.
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг (%);
	100
	100
	100

	7.
	Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%);
	80
	90
	100

	8.
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций (ед.);
	
	
	

	9.
	Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции (ед.);
	
	
	

	10.
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.);
	3
	4
	5

	11.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);
	0
	0
	0

	12.
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;


	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений

	13
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	0
	0
	0

	14
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений


Реализация программных мероприятий окажет существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.

Оценка эффективности Программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период действия Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы происходит на основе количественных показателей Программы, отражаемых в динамике, начиная с года, предшествующего году, в котором осуществляется разработка Программы.

В ходе исполнения программных мероприятий, в том числе учитывая изменения действующего законодательства о противодействии коррупции, возможна корректировка показателей Программы.

VIII. Система управления и контроля Программой

8.1. Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации по вопросам организации управления и внутренней политике.

Координацию мероприятий в рамках Программы осуществляют уполномоченные структурные подразделения и функциональные отделы.

– взаимодействие с подведомственными муниципальными учреждениями – соответствующие управления администрации города Губаха;
– общая координация – правовое управление.

8.2. Исполнители Программы обеспечивают ее реализацию в соответствии с системой программных мероприятий и сроками их выполнения.

Приложение № 1

к Программе по противодействию коррупции в Губахинском городском округе на 2014 - 2016 годы

Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Взаимодействие с подведомственными муниципальными учреждениями по вопросам противодействия коррупции
	Правовое управление администрации города Губаха
	Постоянно

	1.2.
	Своевременная корректировка муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о структурных подразделениях, деятельность которых направлена на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики
	Правовое управление администрации города Губаха
	По мере необходимости

	1.3.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных муниципальных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Правовое управление администрации города Губаха, отдел обеспечения деятельности администрации
	Ежегодно

	1.4.
	Размещение на официальном сайте Губахинского городского округа текстов подготовленных проектов муниципальных нормативных правовых актов с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним от экспертов, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	1.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Правовое управление администрации города Губаха
	Постоянно

	1.6.
	Публикация на официальном сайте Губахинского городского округа текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе заключений независимых экспертов, муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов 
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	2. 
	Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционной политики

	2.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции
	Руководители структурных подразделений администрации города Губаха
	По мере поступления обращений

	2.2.
	Размещение на официальном сайте Губахинского городского округа «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих 
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	II квартал 2014 года

	2.3.
	Обеспечение функционирования электронных почтовых ящиков на официальном сайте Губахинского городского округа и специально выделенной телефонной линий для приема обращений граждан («телефон доверия»)
	
	Постоянно

	2.4.
	Участие представителей администрации города Губаха и муниципальных учреждений в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, в том числе организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества
	Должностные лица по указанию главы Администрации города Губаха и руководителей муниципальных учреждений
	По мере необходимости

	2.5.
	Информирование населения Губахинского городского округа через официальный сайт Губахинского городского округа о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации города Губахи и муниципальных учреждениях
	Отдел обеспечения деятельности администрации ,Правовое управление Администрации г. Губаха
	Ежеквартально

	2.6.
	Размещение на официальном сайте Губахинского городского округа информации о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) администрацией города Губаха 
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	3.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы 

	3.1.
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	3.2.
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел обеспечения деятельности администрации, руководители структурных подразделений администрации города Губаха
	В соответствии с действующим законодательством

	3.3.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	3.4.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих 
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	В соответствии с действующим законодательством

	3.5.
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах муниципальных служащих 
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Ежегодно, до конца II квартала

	3.6.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Губахинского городского округа
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Ежегодно, до конца II квартала

	3.7.
	Реализация механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	3.8.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	3.9.
	Обеспечение деятельности комиссий по обеспечению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	3.10.
	Проведение служебных проверок 
	Правовое управление
	Постоянно

	3.11.
	Проведение семинаров, тренингов и совещаний для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления
	Отдел обеспечения деятельности администрации,

Правовое управление Администрации города Губаха
	По отдельному плану

	4.
	Мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1.
	Ежеквартальный анализ достижения показателей эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции 
	Правовое управление Администрации города Губаха
	Ежеквартально

	4.2.
	Ежегодный анализ эффективности реализации мероприятий муниципальной Программы противодействия коррупции (и Планов подведомственных муниципальных учреждений)
	Правовое управление Администрации города Губаха
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

I V квартал 2016 года

	4.3.
	Ежегодный анализ результатов рассмотрения жалоб и обращений о фактах коррупции, поступивших от граждан и организаций 
	Правовое управление Администрации города Губаха.

Отдел обеспечения деятельности администрации
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

I V квартал 2016 года

	4.4.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности подведомственных муниципальных учреждений
	Правовое управление Администрации города Губаха
	Ежеквартально

	5.
	Профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц

	5.1.
	Проведение проверок деятельности подведомственных муниципальных учреждений в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	Контрольно- счетная палата ,

Финансовое управление
	В соответствии с планами работы по указанному направлению

	5.2.
	Проведение проверок (ревизий) деятельности, подведомственных муниципальных учреждений, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями
	Контрольно- счетная палата ,

Финансовое управление
	В соответствии с планами работы по указанному направлению

	5.3.
	Проведение проверок соблюдения законодательства в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений
	Управление экономики Администрации города Губаха
	Постоянно

	5.4.
	Ведение и постоянная актуализация перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом Губахинского городского округа за аренду муниципального имущества
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	Постоянно

	5.5.
	Проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, проведения анализа результатов мероприятия
	Отдел архитектуры Комитета по управлению муниципальным имуществом
	Постоянно

	5.6.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду 
	Правовое управление администрации города Губаха,

отдел по земельным отношениям,

Комитет по управлению муниципальным имуществом
	Постоянно

	5.7.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения реальной их стоимости и случаев злоупотребления 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	Постоянно

	5.8.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации Губахинского городского округа:

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- о результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	Постоянно

	6. Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.

	6.1.
	Обучение муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	

	6.2.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	

	6.3.
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности Губахинского городского округа в СМИ
	Отдел обеспечения деятельности администрации,

Правовое управление
	

	7. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Управление экономики Администрации города Губаха
	Постоянно

	
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при размещении заказов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Управление экономики Администрации города Губаха
	Постоянно

	
	Расширение практики проведения открытых аукционов в электронной форме
	Управление экономики Администрации города Губаха
	Постоянно

	
	Размещение информации о проведении торгов на официальном сайте администрации Губахинского городского округа
	Управление экономики Администрации города Губаха
	Постоянно


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Губаха

от 19.03.2014 №  354
ПЛАН
по противодействию коррупции в администрации города Губаха и в муниципальных учреждениях на 2014 - 2016 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Разработка и утверждение приказов по структурным подразделениям администрации города Губуха с правом юридического лица и в МУ об ответственных лицах за предупреждение коррупционных правонарушений

	Руководители структурных подразделений администрации города Губаха с правом юридического лица и МУ
	I, II кварталы 2014 года

	2.
	Разработка и утверждение приказа по структурному подразделению администрации города Губаха с правом юридического лица и МУ, обязывающего работников сообщать в случаях, установленных Федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Руководители структурных подразделений администрации города Губаха с правом юридического лица и МУ
	I, II кварталы 2014 года

	3.
	Проведение разъяснительных мероприятий:

- по соблюдению работниками администрации города Губаха и МУ ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

- по недопущению работниками администрации города Губаха и МУ, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Руководители структурных подразделений администрации города Губаха с правом юридического лица и МУ (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции)
	Постоянно

	4.
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работников администрации города Губаха и МУ к совершению коррупционных правонарушений
	Руководители структурных подразделений администрации города Губаха с правом юридического лица и МУ
	Постоянно

	5.
	Обеспечение размещения на официальном сайте информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в структурных подразделениях администрации города Губаха (МУ)
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Ежеквартально

	6.
	Проведение анализа актов, ревизий и проверок структурных подразделений администрации города Губаха и МУ в целях выявления возможности коррупционных правонарушений и проведения профилактических мероприятий по их предотвращению
	Корнтрольно- ревизионный орган, правовое управление администрации города Губаха
	Постоянно

	7.
	Совершенствование форм и методов проведения внутреннего финансового контроля финансово-хозяйственной деятельности
	Финансовое управление администрации города Губаха
	Постоянно

	8.
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации сотрудников администрации города Губаха и МУ по антикоррупционной тематике (семинары, лекции и др.).
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	9.
	Своевременное предоставление муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	10.
	Осуществление проверки сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей представленных гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения в порядке, установленном действующим законодательством
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	В течение 90 дней со дня сдачи сведений

	11.
	Обеспечение размещения на официальном сайте сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, и руководителей муниципальных учреждений, а также сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Ежегодно, до 30 мая года, следующего за отчетным

	12.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими и руководителями МУ ограничений и запретов, связанных с осуществлением должностных обязанностей
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	13.
	Обеспечение открытого доступа граждан к информации о деятельности администрации города Губаха и МУ, в том числе информации об оказываемых им муниципальных услугах
	Отдел обеспечения деятельности администрации
	Постоянно

	14.
	Иные мероприятия по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (в соответствии с закрепленными за администрацией города Губаха и МУ функциями)
	Руководители структурных подразделений администрации города Губаха и МУ
	По мере необходимости


Принятые сокращения:

МУ – муниципальные учреждения;

Официальный сайт – официальный сайт муниципального образования «Губахинский городской округ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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